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La Regione Autonoma della Sardegna, con nota n.49350
del 29/10/2013 ha affidato al Raggruppamento
Temporaneo costituito dall'agenzia formativa
Is.0.Ge.a., capogruppo, e la NovaEtica Soc. Coop.va il
corso: “Strumenti di gestione dell'impresa cooperativa
sociale, nuovi scenari operativi e normativi” Avviso
Pubblico “Sfide” Strumenti Formativi per Innovare,
Decollare, Emergere - Asse i linea d'intervento c.2.2 /
risorse rese disponibili per il finanziamento di progetti a
scorrimento delle graduatorie di provenienza dalla 1236
decreto 202/cont/5/2010 del 20.10.2010.

L'attivita formativa articolata in 300 ore ¢ stata svolta
presso la sede dell'isogea di Sassari ha visto coinvolti
operatori di tre cooperative sociali operanti nello
stesso ambito territoriale (provincia di Sassari) e nel
medesimo settore di servizi:

- Assistenza anziani e disabili e Segretariato sociale

- Consulenza psicologica, consulenza pedagogica

- Disabilita e Piani personalizzati L | 62/98

- Assistenza scolastica di base rivolta ai disabili

- Case Protette per Anziani

- Ludoteca Centri di Aggregazione Adolescenti e
giovani

- Servizio educativo territoriale.

L'intervento si configura quale azione di sistema e di
networking finalizzata ad un allineamento e
potenziamento delle competenze richieste dal mercato
di riferimento al management e agli operatori delle
coop.ve sociali operanti nel territorio del Sassarese, per
una gestione piu efficace ed innovativa dei servizi
erogati.

Gliinterlocutori aziendali coinvolti sono stati:

) Top Management delle coop.ve sociali (legali
rappresentanti, consiglieri di amministrazione,
Responsabili della Qualita), che per poter competere
nel mercato dei servizi socio-assistenziali e per poter
assicurare la continuita aziendale hanno bisogno di
rafforzare le competenze specifiche in materia di
governance aziendale;

2) | coordinatori dei vari servizi gestiti dalle coop.ve
coinvolte, rappresentati da giovani under 40, dotati di
buon livello culturale (quasi sempre laureati in
pedagogia/psicologia, scienze della formazione etc.),
molto esperti nel loro lavoro, coinvolti nella definizione
delle politiche aziendali. Ogni cooperativa coinvolta
nella proposta progettuale ha indicato 8/9 lavoratori
quali destinatari dell'intervento formativo
(membri del CdA,
Responsabili
qualita e
coordinatori
di

Servizio).




